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RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI

ASPEK TARGET
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG

(1) (4) (7)

Kuantitas 100 Persen Tercapainya persentase luas RTH yang Dikelola Lingkup 
Kewenangan Provinsi telah sesuai ekspektasi, terus 
tingkatkan.

Kualitas 100 Persen Tingkat kesesuaian penyelesaian persentase jumlah luas 
RTH yang Dikelola Lingkup Kewenangan Provinsi sudah 
baik sesuai dengan ekspektasi, terus tingkatkan.

Waktu 12 Bulan Ketepatan waktu dalam penyelesaian persentase jumlah 
luas RTH yang Dikelola Lingkup Kewenangan Provinsi 
sesuai dengan ekspektasi yang seharusnya.

(2) (3) (6)

A. UTAMA
1 Jumlah ruang terbuka hijau 

yang dikelola sesuai 
dengan Rencana Induk 
Ruang Terbuka.

Persentase luas RTH yang 
Dikelola Lingkup 
Kewenangan Provinsi.

Jumlah luas RTH yang Dikelola Lingkup 
Kewenangan Provinsi.

100%  Tercapainya persentase luas RTH 
yang Dikelola Lingkup Kewenangan 
Provinsi.

Presentase tingkat kesesuaian 
penyelesaian persentase jumlah luas RTH 
yang Dikelola Lingkup Kewenangan 
Provinsi.

100% penyelesaian tingkat kesesuaian 
penyelesaian persentase jumlah luas RTH 
yang Dikelola Lingkup Kewenangan 
Provinsi.

Tingkat ketepatan waktu dalam 
penyelesaian persentase jumlah luas RTH 
yang Dikelola Lingkup Kewenangan 
Provinsi.

Dilaksanakan dalam waktu 12 Bulan.

KEPALA SEKSI JALUR HIJAU JALAN

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG

UNIT KERJA DINAS PERTAMANAN DAN HUTAN KOTA INSTANSI DINAS PERTAMANAN DAN HUTAN KOTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*

BAIK

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN I/II/III/IV-AKHIR*

DINAS PERTAMANAN DAN HUTAN KOTA PERIODE PENILAIAN:

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EKA CANDRA PRASTYAWAN NAMA PRIHANTO BUDI SUSILO

NIP 198709092014031003 NIP 198409232010011023

PANGKAT/GOL. RUANG PENATA (III/C) PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK.I (III/D)

JABATAN STAF TEKNIS TINGKAT AHLI JABATAN
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